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	УТВЕРЖДЕН

Решением акционера, 

владеющего 100% голосующих акций

открытого акционерного общества «Кинопроизводственная мастерская»



	
	Генеральный директор
______________________/Г.Л. Гильвер/

	
	м.п.            


ГОДОВОЙ ОТЧЕТ
Открытого акционерного общества

«Кинопроизводственная мастерская»
(далее – Общество)
по итогам работы за  2007 год.
1. Общие сведения о компании

Полное наименование: Открытое акционерное общество «Кинопроизводственная мастерская» 

Сокращенное наименование: ОАО «Кинопроизводственная мастерская»
Место нахождения: 105064, г. Москва, ул. Казакова, д.8-8А, стр. 1Е.
Общество создано путем преобразования Государственного унитарного предприятия города Москвы «Кинопроизводственная мастерская» в открытое акционерное общество «Кинопроизводственная мастерская» на основании Распоряжения Департамента имущества города Москвы Правительства Москвы от 11.05.2007 г. № 1360-р, о чем 21 сентября 2007 г. в Единый государственный реестр юридических лиц (ЕГРЮЛ) внесена запись за основным государственным регистрационным номером (ОГРН): 1077760362327.

Уставный капитал Общества, определяющий минимальный размер имущества Общества, гарантирующего интересы его кредиторов, составляет  5 650 900 рублей.  Уставный капитал разделен на 56 509 обыкновенных акций номинальной стоимостью 100 рублей  каждая, приобретенных акционерами.

Акционером, владеющим 100 % голосующих акций Общества является город Москва в лице Департамента имущества города Москвы.

2.Положение общества в отрасли,  приоритетные направления деятельности.

Основным направлением деятельности предприятия является производство нестандартного оборудования, монтаж, наладка, поставка оборудования для зрелищных залов и их проектирование.

Объем товарной продукции в 2007 году составил  96142 т. рублей, что на  44906 т. руб. больше по сравнению с прошлым годом.
Среднегодовая численность работающих: 50 человек.
Выручка за 2007 год составляет 96142 т. руб.

Прибыль от основной деятельности: 1124 т. руб.

3. Перспективы развития Общества на 2008 год.
Расширение рынков сбыта продукции, ассортимента продукции, увеличение численности рабочих.

4. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям.
Решение о выплате дивидендов за 2007 финансовый год не принималось. 
5. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью предприятия.

  Основными факторами риска являются отраслевые и макроэкономические риски.
1. Отраслевыми рисками являются: 
- риски, связанные с увеличением цен на закупаемую продукцию, которое ведет к росту цен на готовую продукцию;

- изменение спроса на готовую продукцию.
Кроме того, значительным риском, влияющим на прибыль предприятия, являются цены на продукцию естественных монополий (электроэнергия, газ и т.д.).

2. Макроэкономические риски:
1. Связаны     с     несовершенством     системы     налогообложения     и
государственных гарантий, снижение деловой активности в национальной
экономике, нестабильности ситуации на финансовых и товарных рынках,
инфляции, изменении ставок банковских процентов, налоговых ставок.
2. Возможные   финансовые   риски,   отражающиеся   на   деятельности
предприятия, регулируются уровнем устанавливаемых цен на производимую
продукцию.
7. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых  в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления Общества, принявшего решение о ее одобрении.

В 2007 году Общество не совершало сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками.
8. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых  в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления общества, принявшего решение об ее одобрении.

В 2007 году Общество не совершало сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность.

9. Состав Совета директоров Общества, включая информацию об изменениях в составе Совета директоров Общества, имевших место в отчетном году,  и сведения о членах Совета директоров, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями Общества в течение отчетного года:
     Совет директоров Уставом Общества не предусмотрен.

10. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа Общества (управляющем, управляющей организации), и членах коллегиального исполнительного органа Общества, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями Общества в течение отчетного года.
10.1. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа:

Гильвер Геннадий Львович, родился в 1941 г., образование высшее.
Доля участия в уставном капитале (%):0.00 
Доля обыкновенных акций эмитента (%): 0.00
Доля обыкновенных акций эмитента, в которые могут быть конвертированы принадлежащие им ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции, в процентах от общего количества размещенных обыкновенных акций и количества обыкновенных акций, в которые могут быть конвертированы ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции эмитента (%):  0.00

10.2. Сведения о членах коллегиального исполнительного органа Общества, в том числе их краткие биографические данные:
Коллегиальный исполнительный орган Уставом не предусмотрен.

11. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа Общества (управляющем, управляющей организации), каждого члена коллегиального исполнительного органа Общества и каждого члена Совета директоров или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года.
Генеральному директору ОАО «Кинопрокатная мастерская» выплачивается ежемесячное вознаграждение в размере, предусмотренном штатным расписанием. Конкретный размер вознаграждения является конфиденциальной информацией.

12. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения.
Акционеры обеспечены надежными и эффективными способами учета прав собственности на акции.

Акционеры имеют право участвовать в управлении путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности предприятия на общем собрании акционеров.

Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об обществе.

Акционеры не злоупотребляют предоставленными им правами.

Принятая в обществе практика корпоративного поведения обеспечивает равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций. Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.

Акционеры имеют равные возможности для доступа к одинаковой информации.

Информационная политика обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа к информации общества.

Акционеры имеют возможность получать полную и достоверную информацию, в том числе о финансовом положении общества, результатах его деятельности, об управлении обществом, о крупных акционерах, а также о существенных фактах, затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность.

В обществе осуществляется контроль за использованием конфиденциальной и служебной информации.

Органы управления общества содействуют заинтересованности работников в эффективной работе.

Практика корпоративного поведения обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.
Генеральный директор 
ОАО «Кинопроизводственная мастерская»                  подпись      Г.Л. Гильвер
Главный бухгалтер                                                              подпись      О.В. Попова
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